ALLEGATO A - PESATURA POSIZIONI DIRIGENZIALI

PARAMETRO

FATTORI DA
CONSIDERARE

SETTORE
TERRITORIO

SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI

SETTORE
SERVIZI
ALLE
PERSONE

SETTORE
SERVIZI
ISTITUZIONALI

max 10
punti

Capacita
direzionali e
competenze
richieste dalla
posizione
ricoperta

Varietd, novitd,
intese quali
caratteristiche
dell'attivita
lavorativa

max 10
punti

Responsabilita
formali e
conseguenze
degli errori

Responsabilita
formalmente
attribuite,
rilevanza dei
danni e
conseguenti
aumento dei costi;
ritardi; inattivita;
non rispetto dei
tempi e dei
programmi

10

10

max 10
punti

Complessita
della struttura
diretta

Risorse umane
assegnate e servizi
gestiti
indirettamente,
perché affidati
all'esterno,
numero delle
persone che fanno
riferimento alla
posizione e loro
livello
d'inquadramento

10

max 10
punti

Rilevanza e
visibilita
esterne

Programma
politico, aree di
sensibilita sociale,
presenza su
organi di
informazione

10

10

10

max 10
punti

Rilevanza per
I'integrazione

Settori coinvollti,
contenuto dei
compiti
(specializzazione
tecnica o azione
di raccordo fra
pitl settori);
trasversalita delle
attivita

10

10

TOTALE

47

46

49

46




