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T.
Gontratto I ntegrativo Aziendale

Azienda Speciale Farmacie Gomunali  Di Brug

In data 9 giugno'08 presso la sede dell ' Az.ienda Farmacie Speciale di Brugherio
tra

I'ASF Brugherio con sede in via Giovanni XXlll, 1 rappresentata dal Presidente Fumagalli
Marco e i l  Direttore diAzienda D.ssa Ornel la^Sala

la Filcams-Cgil D.ssa Protopapa Antonella e ia RSA D.ssa Nadia Radice

si è stipulato il seguente Contratto lntegrativo Aziendale per i dipendenti ASF Brugherio,
dando in tal modo attuazione all 'art. 57 del vigente CCNL.

Premessa
Le Parti con la presente contrattazione integrativa intendono creare le condizioni ottimali
per la realizzazione di una gestione economica positiva dell'Azienda, un miglioramento del
servizio per l 'utenza ed un miglioramento delle condizioni di lavoro, normative ed
economiche delle lavoratrici e dei lavoratori dell 'Azienda.

Art. 1 Relazioni sindacali e diritti di informazione
Le Parti confermano il modello di relazioni sindacali attuale e ampliano i diritti di
informazione in merito a :

- annualmente sui dati relativi al personale occupato e all 'andamento economico
dell'Azienda;

- prospettive di sviluppo del servizio con particolare riferimento ai programmi di
investimento e di incremento delle attività aziendali;

- tempestivamente nell 'eventualità di modificazioni societarie;
- periodicamente sui dati relativi alla consistenza ed ai contenuti della formazione

professionale, sia per icorsi organizzati all ' interno che all 'esterno dell 'Azienda;
- periodicamente in merito ai processi di modifica ed innovazione organizzativa, se

incidenti sulla qualità e quantità dell 'occupazione e sulla mobilità dei lavoratori.

Art.2 Concessione di appalto di servizio
Le Società cui sono o saranno assegnati appalti saranno impegnate ad applicare il
regolare Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al loro settore merceologico, nei
confronti del personale dipendente e si dovranno impegnare al rispetto delle norme
previdenziali ed antinfortunistiche; impegni formalmente inclusi nei relativi
contratti/capitolati d'appalto; la sottoscrizione del presente verbale di fatto assolve alla
consegna àella fotocopia dello stralcio relativo a tali impegni, di tali contratti/capitolati per
gli appalti considerati.

Art. 3 Organico
Le Parti, nel corso della vigenza del presente contratto integrativo aziendale, in base
all'andamento economico ed alla necessità del seryizio, valuteranno se integrare I'attuale
organico con I'assunzione di un farmacista collaboratore
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Art.4 Organizzazione del lavoro
L,orario settimanale di lavoro per il personale a tempo pieno e di 38.ore ripartito di norma

su cinque giorni ,à.*Oó gli oiari di'apertura fissati,dall 'ASL territoriali '

euando ir ravorator" é .r,i.*ato att'Jlpi"ùr"nto oer servizio presso re farmacie aperte di

sabato, r,Azienda ove possibile assicuierà ir recupero deile ore di straordinario svolte nella

settimana precedente o in que*a successiva, con ir pàgamento delra sora maggiorazione,

i n c a s o c o n t r a r i o t a l i o r e V e r r a n n o r e t r i b u i t e c o m e s t r a o r d i n a r i o ' o r a r i o d i l a v o r o d '
L'Azienda preoisplra lei catenorrì r.niiìi con inoicàto ra sede e 'orario di lavoro di

ciascun ravoratore, appricando ir principio Ji equita o"ii"i i.hi di ravoro. jn maniera tale che

ir servizio farmaceutico neta giornr-d di sabato di norma venga svorto dar personale

laureato con un commesso'

Art.5 Riduzione del l 'orario di lavoro

Le parti concordano che ir monte oré .nnuo rerativo aila riduzione dell'orario di lavoro

(ROL) pari a gO ore, potranno. 
"*r"À'Oi 

nott" usufruite a giornate intere oppure a mezze

Um:fl ffi'3tJ5ln"#iuata prima q.lg*:t?-'ll?^g,"1,î:'::,îil':.Tî':5,:î'J,::T'
eccezionari. Durante i giorni oi mùitì" o di ferie inferiori aila settimana il personale non

maturerà ra riduzione di orario, verrà effettuato pertanto un conguaglio annuale di tali

periodi.
Le r iduz ion id io ra r io (RoL)nonsonocumu lab i | i a ig io rn id i fe r i e .

Art.6 Maggiorazioni , ,^ó ̂ -^ À ,arrih iorazione del lavoro
Le parti .on.orJrnó cne la 3g' e 40" ora è retribuita con la maggl

straordinario .oÀl'pr.uirto dall 'art. 26 del ccNL del 1.7.95'

Le parti concordano di erevare' r" r"ggiorazione' dlr ravoro domenicale e festivo

recuPerato al40o/o'

itiii;:ilXX"Ji retribuiti' previsti 9'1'1!t.19iÎf:L:"::y:Î:î 
essere concessi ner

corso dell,anno con un preawlso ai Jrà giorni, salvo casi eccez'on""' 'nn 
concessi prer .

r permessi non si possono .urulàù" a*e ferie o RoL e verranno concessi prevlo

godimento dei ROL mensili '

Art. 8 Ferie
Fermo restando che re ferie annuari coincidono con re chiusure estive delle farmacie' le

restanti giornate di ferie oouranio 
"rr"r" 

ricniesie é Itogtu*mate almeno con trenta

giorni oi preavJirà' . pii* o*tt"'rt..ri, oet catànoario irensite per meglio effettuare

r*o,1itiffjtffi)?#:: accetterà te richieste in funzione di poter sarantire un organico

tinirno pari a sei unità in servizio'

i$t 5l.TtrJ:J:il"Jì.'t:"1î" poritic" dj-flT?:':.î,î,:f iypl"j,::Hnto 
professionare di

tutto il personale, e condizion" né"ètiaria per lo -sviluppo dell'Azienda'

L'Azienda artuerà per tutti i oipJniànii iigniticatiri É;;";s.i formativi e di aggiornamento

professionut.,'-tiiuiiJratì ,ia urrr' .r.rrita- professionate di ciascuno, che ad elevare la

quarità e r,"m"i"nrà der ,i.LÀ" 
- 
azienoate 

'p""r"'i"no"i" 
il servizio sempre più

corrispond.nt"'tiÉ esigenze dei cittadini/utenti'
L,Azienda per quanto riguarda i'lìrri di formazione EcM autorizzari data stessa'

riconosce ai farmacisti coilabo?uion "-oiiettori 
i' .ó.ti-0" corsi accreditati e le ore di

M JIP ff *u'



frequenza come ore di lavoro a tutti gli effetti, con la maggiorazione del 35% in caso di
frequenza fuori orario di lavoro.
Resta inteso che nel caso della formazione FAD (Formazione a Distanza) I'Azienda mette
a disposizione luogo e atlrezzatura informatica, in particolare il personal computer ed il
collegamento internet.

Art. 10 Mensa
Le Parti concordano di elevare I' importo del buono pasto ad € 5,29 con decorrenza
giugno 2008.
Le Parti stabiliscono di erogare - salvo detrazioni per eventuali festività ínfrasettimanali - 5
tickets settimanali, per il normale orario di lavoro, indipendente dall'organizzazione del
lavoro stessa, non sarà invece riconosciuto nel caso di assenza della corrispondente
prestazione lavorativa (maternità, malattia, ferie, aspettativa non retribuita).
Per le ore di lavoro straordinario svolte nella giornata di sabato - domenica - eventuali
festività verrà erogato un ticket per prestazioni superiori alle quatto ore anche se
recuperate.

AÉ. 1l Indennità tecnico professionale
Le Parti concordano il riconoscimento di tale istituto contrattuale pari a Euro 77,47 mensili
aifarmacisti a tempo indeterminato assunti dopo il 16 giugno 2000.
Le Parti concordano di integrare tale I' indennità, al personale inquadrato al l ivello A1, con
un importo pari ad € 35,00 (Euro trentacinque) con decorrenza 1 settembre 2008.

llor.l a55ooÈtDlt^g n p

Art.  12 - Indennità quadri  lu

Come riconoscimento del ruolo ed incentivo ad una piena espressione dei compiti
funzionali e delle qualità propositive necessarie al potenziamento ed allo sviluppo delle
attività dell 'Azienda ed in particolare per il miglioramento del servizio all 'utenza, viene
riconosciuta una indennità quadri aggiuntiva per quattordici mensilità facente parte della
retribuzione individuale, con decorrenza 1 settembre 2008, secondo il seguente
prospetto:

Q1 € 55,00 (Euro cinquantacinque)

Q2 € 50,00 (Euro cinquanta)

Q3 € 45,00 (Euro quarantacinque)

Art. 13 - Integrazione Elemento Personale Aggiuntivo

Al personale inquadrato al l ivello 81 e A2 in servizio alla data del 1 giugno 2008 verrà
corrisposta una integrazione dell 'elemento EPA pari ad € 25,00 (Euro venticinque) con
decorrenza 1 settembre 2008.

AÉ. 14 Sostituzione del direttore di farmacia
Al personale laureato che sostituisce il direttore di farmacia verrà corrisposta la differenza
retributiva relativa al l ivello Q2 per una sostituzione a partire da una giornata lavorativa di
otto ore.

Art. 15 Lavaggio camici
L'Azienda prowederà al lavaggio dei camici.
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Art. l6 Rimborso chilometrico
L'uso per motivi di servizio della propria auto viene indennizzato mensilmente con
I'applicazione delle tabelle ACl.
I lavoratori forniranno all 'Azienda il foglio debitamente compilato, attenendosi alle
disposizioni necessari all 'applicazione corretta di tale norma.

Art. 17 Sicurezza sul lavoro
Le Parti concordano dí effettuare una verifica delle polizze in essere.

Art. 18 Inventario
Le Parti concordano che al personale che effettuerà I'inventario venga riconosciuto un
compenso pari al trattamento massimo previsto per il lavoro straordinaìio riferito al l ivello
di inquadramento Q2, fermo restando il trattamento economico riferito al l ivello e1 per il
direttore diAzienda.

Art. 19 lnstallazione Videocamere
L'Azienda per la salvaguardía dei beni aziendali e per I' incolumità dei dipendenti e delle
persone che possono entrare in farmacia ha installato dei sistemi di videosorveglianza.
Questi sistemi sono stati installati nel rispetto dello statuto dei lavoratori e della legle sulla
privacy.

Art. 20 Premio di Produttività
Per I'anno 2008 si discuterà il Premio di Produttività entro il secondo semestre dell 'anno,
così come per I'anno 2009.

Art 21 Validità Accordo integrativo
ll presente accordo aziendale avrà durata fino al 31 dicembre 200g.

Letto, approvato e sottoscritto.

P/La Azienda



VERBALE DI ACCORDO

AZIENDA SPECIALE FANMACIE
COMUNATI BNUGHERIO (Mi

$ 0 0TT, 2009
q l
r J J

Hrot .  uenera le:  . . . . . . ì . . .

Brugherio, 22 ottobre'09

l,Azienda rappresentata dal Presidente Dott. Fumagalli Marco e dal

Direttore di Azienda dott'ssa Ornella Sala

e

la FILCAMS- CGIL rappresentata da Antonella Protopapa e la RSA Dott'ssa
Radice Nadia

si e definito il presente Verbale di Accordo'

Ad integrazione del contratto integrativo del 23 giugno 2008, le Parti

concordano di normare il servizio notturno dellé farmacie come di seguito

riportato:

- i l servizio notturno a battenti chiusi svolto dalle ore 19:30 alle ore 22 verrà

compensato con ta maggiorazione del 35%. Poiche il perso-nale farma^cista

chiamato a prestare il tuino notturno svolgerà il servizio dalle ore 15:30 alle

àZ,OO ltòttle ore làvorate 6,5) I'ora e meiza non lavorata rientrerà negli

eventuali riposi 
"*ó"ni"tivi'della 

giornata del sabato o altra reperibilità

diurna.

- il servizio notturno a battenti chiusi nei giorni festivi o di domenica dalle ore

1g:30 alle ore 22 verrà recuperato e comfensato con la sola maggiorazione

del  40%.

Tale accordo ha decorrenza a partire dal 1 maggio 2009'

Letto. confermato e sottoscritto'

nda
p/la Filcams-Cgil
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