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            La valutazione dà diritto a percepire la retribuzione di risultato, pari al 15% max della posizione,  nelle % più sotto indicata:
            •   valutazione inferiore a punti a 65: non partecipa al premio;
            •   valutazione da punti da 65,1 a 70: partecipa al premio per il 70 % del massimo previsto;
            •   valutazione da punti da 70,1 a 80: partecipa al premio per l' 80 % del massimo previsto;
            •   valutazione da punti da 80,1 a 85: partecipa al premio per l’ 85 % del massimo previsto;
            •   valutazione da punti da 85,1 a 90: partecipa al premio per al 90 % del massimo previsto;
            •   valutazione da punti da 90,1 a 100: partecipa al premio per al 100 % del massimo previsto;

9.602,29€       somma stanziata
9.580,26€       somma erogata

(1) n° 8 dipendenti con incarico annuale e n° 3 infrannuale

valutazione delle prestazioni rese nell' anno 2012 dal personale titolare di incarico di posizione organizzativa
fasce di collocazione delle posizioni organizzative, compresa alta professionalità (1)


