valutazione delle prestazioni rese nell' anno 2010 dal personale titolare di incarico di
posizione organizzativa
fasce di collocazione delle n°10 posizioni organiz zative, compresa alta professionalita
da0a?29 da 29,1 a 49 49,160 a 69 da69,1a87,5 |da87,6a100
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La corresponsione al Dipendente titolare di posigiorganizzativa dell'indennita di risultato & eglta alla valutazione complessiva conseguitadiseZl + sezione 2).
La valutazione da diritto al premio nella misura potto indicata, rapportata alla retribuzionepdsizione in godimento:

. valutazione inferiore a punti a 29: nontgeipa al premio;

. valutazione da punti da 29,1 a 49: parteeigremio per il 30 % del massimo previsto;
. valutazione da punti da 49,1 a 69: parteaigpremio per il 60 % del massimo previsto;
. valutazione da punti da 69,1 a 87,5: pgyteal premio per I' 80 % del massimo previsto

. valutazione da punti da 87,6 a 100: pauteai premio per al 100 % del massimo previsto
Le somme eventualmente residue saranno distriptofgorzionalmente e in rapporto alla indennitaabipione in godimento, tra coloro che hanno maduitatiritto a percepire il premia,
fino al limite massimo del 25% della retribuziorigodsizione attribuita.

somma stanziata €  24.826,00
somma erogata € 23.566,00




