TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018
GIORNI LAVORATIVI - t:ggztre 2 tlr";n; Stre 3° trimestre 4° trimestre

SETTORE GESTIONE DEL  |G!ORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 100 ' 5,31% 95' 553 9 1.879 1.961
TERRITORIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 131 6,93% 172 9'650A) 2 S.o2h o0l 3.03%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 86 4’57% 48 2’ 60A) et 151} 7.70%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 317 16'81% 314 172240 Soe sk L4l o8k
GIORNI LAVORATIVI 2.941 , 2 864’ - L 320] 10o0%

SETTORE SVILUPPO DEL  |GIORNIDI ASSENZE PER MALATTIA 163 . 5 54% 165' = 749 2.837 2711
TERRITORIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 223 7,57% 275 9’640/0 110, Sa% 99| 3.68%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 97 3'30% 126 4’ OOAJ o4 25878 21l 7.78%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 83| 16.41%| 565 19’320;0 S 70| _2,58%
GIORNI LAVORATIVI 1.339 ’ 1 280’ ‘ oL 280| 14 00%

SETTORE SERVIZI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 49 ' 3,66% 66' 5 169 1.340 1.249
FINANZIARI GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 102 7,58% 77 5'9 OA) e 35, 2,80%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 6 0141% 33 2, SOA) S04 219H 111} 8.89%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 156 11'65% 175 13’2‘710//0 T2 % 08 >a4%
GIORNI LAVORATIVI 2.142 , 2 495’ - o 214|171

SETTORE SERVIZI ALLA GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 113 . 5,28% 74' 2979 2200 2.346
PERSONA GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 125 5,81% 187 7’470/0 T a2 1.79%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 46 2'12% 89 3’ 904 700 2208 1991 8.40%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 783 13.21%| 350 14’320;0 e 2107 8.95%
GIORNI LAVORATIVI 3.386 ’ 3 401' ‘ L o1 10.20%

SETTORE SERVIZI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 149 ' 4,40% 87' 2,569 TR 3370
ISTITUZIONALI GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 198 5,83% 267 7'8 OA) R 1391 4.12%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 116 3’41% 185 5, SOA) B4 2350% 291) 8.62%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 462 13'64% 539 15’:31:2-30//0 20 ek 1870 S.55%
GIORNI LAVORATIVI 11.691 , 11 81é e ol7| 18,29%

TOTALE COMUNE DI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 574 . 4,91% 487. 4.129 1219 11.637
BRUGHERIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 777 6,64% 977 8’2 0/0 S5 L% 332 2.85%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 350 2'99% 479 4’ 70AJ S 20900 764} ©,56%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 1.700] 14549 5 22| 4,54% 439] 3,77%
,54%]| 1.943|16,44%| 4.050| 33,37%| 1.535 13,19%







