TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A NN O 2 017
1° trim ° tri o tpi .
S IVNGETSY] 1I gggtre 2 tlrn;]estre 3° trimestre 4° trimestre
SETTORE GESTIONE DEL  |C!ORNIDI ASSENZE PER MALATTIA 56 ' 2,87% 64' 5§ 46% LT 1057
TERRITORIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 120 6’15% 280| 1 ' 00 L 25 0L 5.79%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 107 5’460/ 52 5,090@ S S Tn 163 9,81%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 283 14'470/0 396 2’8%) Do oo 40, 2.75%
GIORNI LAVORATIVI 2.803 — 2 6?)13’36/0 2L _S20% 304] 28.35%
SETTORE SVILUPPO DEL GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 103 . 3,67% 88. 3,37% 2 2122
TERRITORIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 184 6,55% 368 14’ 00 oo 811 2,90%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 52 1’86(V 49 ’110AJ D) 2r0on 212 7.79%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 339 12’080/0 505 1,8606 Tkl 091 2.52%
GIORNI LAVORATIVI 1.134 — 1 1132'3“) L 201 23.20%
SETTORE SERVIZI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 64 ' 5,64% 61' 5,26% Lo 1150
FINANZIARI GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 43 3’79(V 67 ' 00 49 4.03% 11| 0,95%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 5 0'440/0 7 5’780& 353| 28,99% 109| 9,37%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA g 0.60% 8] 0.62% 12| 1,04%
112 9,88%| 135[11,65% 409| 33,639
GIORNI LAVORATIVI 2.816 2 684’ .63% 132] 11,36%
SETTORE SERVIZI ALLA GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 130 4,60% 113. 4,19% 20 2280
PERSONA GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 111 3,94% 272 10’ 00 o LIA 871 3,30%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 127 4’51(V 129 ’130AJ e 248) 9,57%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 368 13’050/0 514 4,810A) o a0k 84 3.25%
GIORNI LAVORATIVI 3.619 — 3 4?3?13& R IAL 20| o 18%
SETTORE SERVIZI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 209 ' 5,78% 101' 2,90% oo 2295
ISTITUZIONALI GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 266 7’34ty 448 12' 00 N 2101 ©0.36%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 103 2’850/0 91 ,860/0 Lo, 2reth 259) 1.61%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 578 15’960/0 640 2’6%) s 106} 3,12%
GIORNI LAVORATIVI 12.324 — 11 71;34’137 LR 281] 2710%
TOTALE COMUNE DI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 562 4,56% 427. 3,62% 225 3532
BRUGHERIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 878 7,12% 1.434 12’ 00 T 404} 4.52%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 394 3’19(V .328 ’170AJ S0 2500 742 8,30%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 1.833 14’870/0 2 s 293 _2.39% 2321 2,60%
- ) ol 2.188| 18,57% 4.024| 32,73% 1.377| 15,42%




