TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AN NO 2015
— 1 t;ng??tre 2 tlrn;]gestre 3° trimestre 4° trimestre
SETTORE GESTIONE DEL GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 71 ' 3,57% 32' ](?6 9 e e
TERRITORIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 125 6,32% 171 8' OUA) = e 5 o
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 43 2’18% 81 4,570& Ry T
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 239 12'06% 284 14’(2325J 555 e S5m0
GIORNI LAVORATIVI 1.300 , 1 303’ S e I
SETTORE SVILUPPO DEL GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 58 . 4,42% 62. 4,769 T S
TERRITORIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 57 4,38% 96 7’;60/0 = S = e
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 14 1'04% 18 1, BUAJ e e
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 128 9’85% 176 13,3’1?‘;) : e = o
GIORNI LAVORATIVI 1.041 ’ 1 042’ ‘ e e
SETTORE SERVIZI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 42 ' 4,03% O' 0,009 = o
FINANZIARI GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 44 4,18% 81 7' OA) : S0 5 e
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 16 1’49% 9 0,770A) S e o
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 101 9’70% 90 8’225J > S 5 T
GIORNI LAVORATIVI 3.937 , 3 911’ S e e
SETTORE SERVIZI ALLA GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 302 . 7,67% 210. 5,379 e e
PERSONA GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 159 4,04% 437 11’170/0 = e = S
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 143 3’62% 118 ’ 70& o, o S
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 604 15,33% 765 13,22‘;) — e = e
GIORNI LAVORATIVI 4.257 ’ 4.24 ; ‘ e e
SETTORE SERVIZI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 245 ' 5,76% 128' ??020 e P2
ISTITUZIONALI GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 211 4,94% 340 8' OA) = o o e
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 237 5’56% 221 5,010& e o3 e
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 692 16'26% 689 16’21]3-5J 5 St o S
GIORNI LAVORATIVI 12.512 , 12 497’ S T e
TOTALE COMUNE DI GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 717 . 5,73% 432. 3,469 o s
BRUGHERIO GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 647 5,17% 1.125 910 0/0 ! e 2 o
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 451 3’60% .447 3’ OUA) e, o S
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 1.815 14,50% 2.004 16,38‘? = S el S
, . ,03%]| 4.357| 32,98%] 1.389| 15,89%




