
           TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE PERIODO gennaio-dicembre 2011

GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 348 2,12%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 2.203 13,40%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 248 1,51%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 1.041 6,33%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 3.840 23,36%
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 660 3,53%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 2.466 13,20%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 0 0,00%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 1.042 5,58%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 4.168 22,30%
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 749 3,77%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 2.397 12,06%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 0 0,00%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 886 4,46%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 4.032 20,28%
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZE PER MALATTIA 1.757 3,19%
GIORNI DI ASSENZE PER FERIE 7.066 12,85%
GIORNI DI ASSENZA PER DISTACCO SINDACALE 248 0,45%
GIORNI DI ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 2.969 5,40%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 12.039 21,89%

I dati si riferiscono al personale con contratto a tempo determinato o indeterminato (compresi i dirigenti
ed escluso il segretario comunale) in servizio al primo del mese
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