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Si attesta che il ciclo della performance, operante nel Comune di Brugherio secondo la
regolamentazione di cui al Capo 5° del vigente regolamento di organizzazione rubricato “JI ciclo
della performance, processo di pianificazione, programmazione, valutazione e controllo” & stato
correttamente svolto sulla base del programma di mandato e del Documento Unico di
Programmazione (DUP) di periodo.

[ riferimenti documentali principali, ovvero il Piano esecutivo di gestione, quale documento
organico unico unificante il Piano dettagliato degli obiettivi, di cui all'art. 108, comma 1 del D.Lgs.
267/2000 ed il piano della performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ la
relazione sulla performance (unificata nella relazione della Giunta al rendiconto) sono pubblicati sul
sito istituzionale dell’ente nella pertinente sezione dij “amministrazione trasparente”.

Le valutazioni individuali del personale non dirigente sono state effettuate sulla base del
monitoraggio dei predetti obiettivi e dei comportamenti organizzativi, nonché sul grado di apporto
individuale al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento organizzativo di cui all’articolo 15,
comma 5 del CCNL del personale non dirigente.

Le valutazioni del personale dirigente sono state effettuate in contraddittorio con il nucleo ed in
relazione agli obiettivi assegnati preventivamente e relazionati da costoro.

Sirilascia quindi la presente quale attestazione e validazione della relazione sulla performance
relativa all’anno 2017.
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