valutazione delle prestazioni rese nell' anno 2014 dal personale titolare di incarico di posizione
organizzativa/alta professionalita

fascia di collocazione da0ab65 da65,1a70 70,1 a 80 da80,1a85 | da85,1a90 | da90,1a 100

n° di dipendenti inseriti 0 0 0 0 0 10

La valutazione da diritto a percepaedtribuzione di risultato, pari al 15% max dgsizione, nelle % piu sotto indicata:
< valutazione inferiore a punti a 65: non parte@ppremio;
« valutazione da punti da 65,1 a 70: partecigaehio per il 70 % del massimo previsto;
< valutazione da punti da 70,1 a 80: partecigaehio per I' 80 % del massimo previsto;
« valutazione da punti da 80,1 a 85: partecigaehio per I' 85 % del massimo previsto;
< valutazione da punti da 85,1 a 90: partecigaehio per al 90 % del massimo previsto;
¢ valutazione da punti da 90,1 a 100: partecigaehio per al 100 % del massimo previsto;

€ 16.443,39 | somma stanziata
€ 16.443,39 | somma erogata

10/06/2015
Il dirigente del Settore servizi finanziari
f.to Saverio Valvano




