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Codice di comportamento dei dipendenti del Comurigrugherio

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -
- Art. 1 comma 44 L. n. 190/2012 -
- d.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -
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Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambit soggettivo di applicazione.

1.

Il presente codice di comportamento, di seguitood@nato “Codice”, integra ai sensi
dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 tevisioni del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n. 62 e aprile 2013, di seguito denominato
“Codice generale’che ha definito i doveri minimidiligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenutoasgervare.

Il presente Codice si applica in generale a tudipendenti del Comune di Brugherio, con
particolare riguardo a quelli che svolgono atéivili natura tecnico-professionale nelle aree
ad elevato rischio di corruzione, come definit#'are. 1, comma 16, della L. n. 190/2012 e
nel piano triennale di prevenzione della corrugion

Gli obblighi previsti dal presente Codice e daldice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentpn qualsiasi tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e dicarichi negli uffici di supporto agli organi di
direzione politica dell’Ente, nonché ai collaborata qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere nei confrdetlamministrazione. A tal fine, negli atti
di incarico o nei contratti di acquisizione detldlaborazioni, delle consulenze o dei servizi,
sono inserite, a cura del committente appositpodizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione dagblighi derivanti dal presente Codice e
dal Codice generale.

Le previsioni del presente Codice si estendono,qo@nto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune digherio.

Art. 2 — Regali, favori, compensi e altre utilita.

1.

Il personale dipendente non accetta per s€ o peogdri familiari o parenti, o per altre
persone, regali, favori o altre utilita, indipentamente del loro valore economico, e
comunque, in ogni caso provvede tempestivamenla l@ro restituzione, dandone
informazione al responsabile dell'ufficio.

Il dipendente non accetta incarichi di collabooag a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribahe abbiano, o abbiano avuto nel triennio
precedente, un interesse economico significativdeicisioni o attivita inerenti all’'ufficio o
al servizio di appartenenza del dipendente stesso.

Per soggetti privati aventi un interesse econormsignificativo si intendono in particolare:
a) coloro che siano, o siano stati nel triennecpdente, iscritti ad albi di appaltatori di
opere e/o lavori pubblici o ad albi di forniton ldeni o di prestatori di servizi svolti dal

servizio di appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipaianmennio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, subappalti, cottinmdciari o concessioni di lavori, servizi o
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forniture o a procedure per la concessione di eoxwni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I'attribuzione di vantaggi economdtii qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

C) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trienprecedente, iscrizioni o
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concesso abilitativo per lo svolgimento di
attivita imprenditoriali comunque denominati, avpredetti procedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti avsgp di appartenenza.

Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1.

2.

3.

4.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del d.B2/2013 gli ambiti di interesse che possono

interferire con lo svolgimento dellattivita dalfficio presso il quale & assegnato il
dipendente sono di seguito individuati:

AMBITI D’ INTERESSE CON | PERSONALE ASSEGNATO ALLA
RICADUTE NELL'’AMBITO SEZIONE
COMUNALE

Sicurezza e controllo del territorio  Polizia locale

Tutela e difesa del territorio Urbanistica, tutelaambientale
patrimonio, edilizia privata,
infrastrutture

Utilita sociale (es APS) Servizi sociali

Il personale assegnato alla sezione interesaglia ambiti di interesse comunica al
responsabile dell'ufficio 'adesione ad una asapicne od organizzazione, che opera nei
predetti ambiti, entro 20 giorni dall’iscrizione.

Per le finalita del presente articolo I'adesi@npartiti politici 0 ad organizzazioni sindacali
non va in alcun modo comunicata.

La tabella di cui al primo comma €& aggiornaia, er gli ambiti di interesse sia per |l
personale interessato, con provvedimento adattata Giunta comunale.

Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziari

1.

All'atto dell’assunzione o dell'assegnazione dfitio, il dipendente comunica, nei casi di
cui al successivo 3° comma, per iscritto al raespbile dell’'ufficio i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione in qualunque modoritetiti, con soggetti o enti privati che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre apracisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreeifit secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari dosoggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o ist@rano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti al servizio di apgarenza, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.
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2.

Art. 5

La dichiarazione di cui sopra € resa al respulesaell’'ufficio ed é reiterata in caso di
trasferimento presso altro ufficio con altro rasgebile ed € resa con cadenza almeno
annuale.

La dichiarazione di cui al primo comma € da errdove l'incarico sia stato svolto a
favore di un privato che abbia svolto o che svddgvita nel territorio comunale nei
seguenti ambiti di interesse :

a) urbanistico;
b) edilizio;
C) lavori pubblici;

Il personale dipendente, ove ravvisi situaztronflitto, anche potenziale, di cui all’ art.

6 comma 2° del d.p.r. 62/2013, che recitadipendente si astiene dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni iituazioni di conflitto, anche potenziale, di intese con
interessi personali, del coniuge, di conviventipdrenti, di affini entro il secondo grado. Il cfiitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anchennpatrimoniali, come quelli derivanti dall'intentdi voler

assecondare pressioni politiche, sindacali o dgiesiori gerarchic, provvede tempestivamente ad
informare il responsabile dell'ufficio, fornende Inecessarie informazioni in proposito,
astenendosi contemporaneamente nel prendereafe@ssvolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in conflitto di interesse.

Il responsabile dell’'ufficio, alla luce dellarmanicazione di cui al comma precedente, ove
ravvisi situazioni di conflitto, provvede ad asseage ad altri dipendenti dell'ufficio lo
svolgimento di attivita rispetto alle quali sussiél conflitto di interessi di cui all’art. 6
comma 2° del d.pr. 62/2013.

In sede di prima applicazione del presente eagehto la comunicazione di cui al 1° comma
e da rendere entro 60 giorni dall’entrata in vigdello stesso.

- Obbligo di astensione

Il personale dipendente, che ritiene di essere iehdizioni personali e/o di interesse e/o

di convenienza di cui all’art. 7 del d.p.r. 62/30Xkhe recita"ll dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad atiivithe possano coinvolgere interessi propri, ovv@irguoi
parenti, affini entro il secondo grado, del congug di conviventi, oppure di persone con le quélbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, dggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuggbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditaebito significativi, ovvero di soggetti od ordgezazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agenteyeno di enti, associazioni anche non riconoscigtanitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgerente o dirigente. Il dipendente si astienegnialtro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Ssliensione decide il responsabile dell'ufficio di

appartenenza.” informa immediatamente il responsabile dell'ufficioon comunicazione
scritta in cui evidenzi, in modo preciso, le caoii soggettive e non, nonché tutte le
informazioni e circostanza che possono permetteralutare e riscontrare quanto in essa
dichiarato, astenendosi, in via cautelativa, datqripare all’adozione di decisioni o allo
svolgimento di attivitd interessate alla comunicae

Entro 5 giorni dalla comunicazione il responkabdell’'ufficio decide in merito,
provvedendo, in ragione delle circostanze e quiogio aver:

a) accertato l'effettivo ruolo e responsabilita | delipendente dichiarante
nell’adozione dell’atto o nello svolgimento dettisita,;
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b) accertato l'effettivo potenziale condizionantenbperabile dal soggetto con |l
qguale il dipendente &, a vario titolo, in reladomell’adozione dell'atto o nello
svolgimento dell’attivita;

C) verificato i limiti decisionali e quindi 'ampkza della discrezionalita del dipendente
dichiarante nell’adozione dell’atto o nello svaiginto dell’attivita;

a dichiarare:
d) I'insussistenza dell’obbligo dell’astensione;

e) a riconoscere fondato I'obbligo dell’astensiomadividuando contestualmente un
altro dipendente dell'ufficio a cui assegnare ia surrogatoria le competenze rispetto alle
guali e stato dichiarato I'obbligo dell’astensipne

f) a dichiarare parzialmente fondato [I'obbligo I@asltensione, individuando
quindi, per le attivita rispetto alle quali sussigletto obbligo, in via surrogatoria un
altro dipendente dell’ufficio;

3. Sempre entro detto termine, che puo esseregatraon atto del responsabile dell’ufficio
in caso di situazioni da verificare di particolasemplessita, il responsabile dell’ufficio,
ove ne ravvisi la necessita, puo richiedere pegaii rispetto a quanto comunicato dal
dipendente, che provvedera entro il termine stabil

4, La comunicazioni, nonché le decisioni assuntke rdaponsabile dell’ufficio, comprese
guelle di cui al precedente comma, sono in capiaunicate al responsabile del Settore
che provvede a detenerle per un periodo di 5 anni.

5. Sull'astensione dei dirigenti del Settore decid&esponsabile per la prevenzione della
corruzione, il quale cura la tenuta e larchiveae dei relativi provvedimenti per un
periodo di 5 anni.

Art. 6 - Prevenzione della corruzione

1. I dipendente rispetta le misure necessarie allaevgnzione degli illeciti
nel’lamministrazione e, in particolare, le presmmni contenute nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabile fgerprevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informazia@rgualmente richieste e segnalando, per il
tramite del proprio responsabile, eventuali siiiaizdi illecito nell’amministrazione cui sia
venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevantmi del presente articolo e dell’art. 8
del Codice Generale.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al compnacedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi aell54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

4. Nella fattispecie di cui all’art. 54 bis commad&l d.lgs 165/2001, che recitaNel'ambito
del procedimento disciplinare, l'identita del setante non pud essere rivelata, senza il suo cawesempre
che la contestazione dell'addebito disciplinara &ndata su accertamenti distinti e ulteriori regfo alla
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5.

segnalazione. Qualora la contestazione sia fondattutto o in parte, sulla segnalazione, l'idéagpud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamerdispensabile per la difesa dell'incolpatogjualora il
titolare dell’azione disciplinare ravvisasse laessita di rivelare I'identita del dipendente
che, con la sua segnalazione ha dato avvio aleghmento disciplinare, provvede a
richiederne l'autorizzazione, in merito alla quéilateressato decide entro 5 giorni dalla
richiesta. Nel caso di cui al secondo paragraftade 54 bis comma 2° il titolare provvede
a rivelare l'identita previa comunicazione al deciante

La denuncia € sottratta all'accesso previstgi @att. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 e
S.m.i..

Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita.

1.

2.

Il dipendente osserva le misure in materia dip@asnza e tracciabilita previste dalla legge e
dal programma triennale per la trasparenza estjinta.

Il responsabile di ciascun ufficio assicura &atpimento degli obblighi di trasparenza
previsti dalla normativa vigente, prestando la simaa collaborazione nell’elaborazione,
reperimento e comunicazione, in modo regolarengpbeto, delle informazioni e dei dati da
pubblicare sul sito istituzionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati.

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendent®n sfrutta, né menziona, la posizione che
ricopre nellamministrazione per ottenere utilifde non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere allimmaggiégamministrazione

Art. 9 — Comportamento in servizio

1.

Il responsabile dell’ufficio assegna ai propri ehplenti i compiti per lo svolgimento delle
funzioni inerenti i servizi sulla base di un’eqaasimmetrica ripartizione dei carichi di
lavoro.

Il responsabile dell’'ufficio deve rilevare e te@aonto, anche ai fini della valutazione della
performance individuale, delle eventuali deviazidall'equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcutfipendenti, imputabili a ritardi o
all'adozione di comportamenti tali da far ricadexe altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria sgetza.

Il responsabile dell'ufficio deve controllare che:

a) 'uso dei permessi di astensione dal lavoro pdate dei dipendenti assegnati
all'ufficio avvenga effettivamente per le ragioainei limiti previsti dalla legge e dai
contratti collettivi, evidenziando al soggettoeirgssato eventuali deviazioni, adottando i
conseguenti provvedimenti di riconduzione deleasione dal lavoro ai limiti di legge o di
contratto, fermo restando I' eventuale avvio dedcpdimento disciplinare secondo e nei
limiti dell'art. 55 e seguenti del d.Igs 165/2001

b) i dipendenti assegnati all'ufficio effettuinaau corretta timbratura delle presenze,
evidenziando al soggetto interessato eventualiiadeni, adottando i conseguenti
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provvedimenti di ripristino della corretta timbued, fermo restando I'eventuale avvio del
procedimento disciplinare secondo e nei limiti’ddl 55 e seguenti del d.Igs 165/2001.

4, Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzaur servizi telematici e telefonici, e piu in
generale le risorse in dotazione al servizio,usteamente per ragioni d’ufficio, osservando
le regole d’'uso stabilite dall’'amministrazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico.

1. Il dipendente risponde alle comunicazioni degéiniit senza ritardo e comunque, nel caso di
richiesta scritta, non oltre i termini previstilldanormativa di riferimento, operando con
spirito di servizio, correttezza, cortesia, dispdita e completezza.

2. Quanto indicato nell'art. 12:) del codice generale si intende qui integralmeiptedotto
ed e fatto obbligo ai dipendenti di osservare tuanesso indicato.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i dirigenti.

1. All'atto dell’assunzione o del conferimento deldarico, il dirigente comunica per iscritto
allamministrazione le partecipazioni azionarigle altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzionelgalica che svolge e dichiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge, 0 convieerthe esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in dtinfeequenti con gli uffici che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisionialla attivita inerenti agli stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al commrecedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una voltadann

3. Il dirigente fornisce le informazioni sulla proarsituazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddelle persone fisiche previste dalla legge.
Le informazioni sulla situazione patrimoniale veng dichiarate per iscritto dal dirigente
all'atto dell’assunzione o del conferimento deltarico. Copia della dichiarazione annuale
dei redditi delle persone fisiche & consegnatadif&@jente entro i termini previsti dalla
relativa normativa in materia fiscale.

4, In caso di ritenuta disparita nella ripartiziongi darichi di lavoro da parte del dirigente,
secondo la procedura di cui all’art. 9, comma dl, ptesente Codice, il dipendente pud
rivolgere al medesimo motivata istanza di revisi@) in caso di conferma delle decisioni
assunte, puo riproporre la stessa al Segretane@ke.

5. Il dirigente ha l'obbligo di osservare e vigilasell rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, al
fine di evitare pratiche illecite di “doppio laait

Art. 12 — Contratti ed altri atti negoziali.

1. Il dipendente che abbia concluso contratti @diprivato, ad eccezione di quelli conclusi
mediante moduli o formulati (art. 1342 c.c.) oexato utilita nel biennio precedente, si
astiene dal partecipare all'adozione delle degisice delle attivita relative
all’esecuzione di un contratto con imprese corgueli il dipendente abbia concluso i
predetti contratti, dandone tempestiva comunigezgrritta al responsabile dell’ufficio.
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2. Il dipendente non stipula per conto dellEntentcatti di appalto, fornitura, servizi,
finanziamento o assicurazione con imprese conuldi gabbia concluso contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi medianteduli o formulati (art. 1342 c.c.) oppure
ricevuto utilita nel biennio precedente, dandoeengestiva comunicazione scritta al
responsabile dell’ufficio.

3. Al presente articolo si applica, per quanto catiflyile, le previsioni del precedente art. 5.

4, Il dipendente che riceva da persone fisicheuwnidjiche partecipanti a procedure negoziali
nella quali sia parte I'Ente, rimostranze orasianitte sull’'operato dell’ufficio o su quello dei
propri collaboratori, informa immediatamente imnh@ scritta il responsabile dell’ufficio

Art. 13 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative.

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6 del d.Igs 165/208l]'applicazione del presente codice e del
codice generale vigilano gli organismi di contwolinterno, l'ufficio dei procedimenti
disciplinari, nonché il personale dirigente al lgeampete altresi I'obbligo di monitorare
costantemente circa la corretta e completa apptina del presente codice, adottando i
conseguenti provvedimenti in caso di violazione.

2. Le attivita formative in materia di trasparenzaingegrita avverranno con le seguenti
modalita:

a) formazione generale per tutto il personale deléter quanto riguarda gli aspetti
generali delle materie;

b) formazione specifica per il personale assegnatsijolo Settore, per aspetti
specialistici rientranti nelle funzioni del Sett@tesso;

Art. 14 — Norme finali

1. Per responsabile dell’'ufficio si intende il Diente del Settore a cui il dipendente é stato
assegnato, ovvero il Segretario generale qudldipendente interessato fosse un Dirigente.

2. La violazione degli obblighi del presente Cediategra le disposizioni del Codice generale
e quindi rientra tra i comportamenti contrari avdri d’ufficio.
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(1) art. 12 del d.P.R.16/04/2013 n.62

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge od altro
supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato
al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. I/
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. 1|
dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori
e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti
o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti
della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o
dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della
richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne,che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.
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