COMUNE DI BRUGHERIO- Settore Servizi alla Persona

ALLEGATO A/4 — MODELLO DICHIARAZIONE STANDARD SOCIALI MINIMI

DICHIARAZIONE NECESSARIA PER L'AMMISSIONE ALLA GARA  PROCEDURA
APERTA PER APPALTO GESTIONE ASSOCIATA DI SERVIZI PE R L'INTEGRAZIONE DI
PERSONE MIGRANTI E DI STRANIERI DEI COMUNI DI BRUGH ERIO E VILLASANTA -

PERIODO 15/06/2015- 15/07/2017 C.1.®180081C2A

Il sottoscritto , C.F. , hato a il , domiciliato per la
carica presso la sede societaria ove appressa, su@l qualita di e legale rappresentante
della , con sede in , via , C.AP. ,

DICHIARA

che la realizzazione del servizio in oggetto vergarodotta in conformita con gli standard sociali mirimi
in materia di diritti umani e di condizioni di lavoro lungo la catena di fornitura (da ora in poi
“standard”) definiti da:

= LE OTTO CONVENZIONI FONDAMENTALI DELL'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE
DEL LAVORO (OIL, INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION — ILO), OSSIA, LE
CONVENZIONI N. 29, 87, 98, 100, 105, 111 E 182 E CONVENZIONE ILO N. 155 SULLA
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO;

= LA “DICHIARAZIONE UNIVERSALE DEI DIRITTI UMANI";
= ART.N.32DELLA “CONVENZIONE SUI DIRITTI DEL FANCIULLO";

" LA LEGISLAZIONE NAZIONALE, VIGENTE NEI PAESI OVE S| SVOLGONO LE FASI DELLA CEENA DI
FORNITURA, RIGUARDANTI LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, NONCHE LE
LEGISLAZIONE RELATIVA AL LAVORO, INCLUSA QUELLA RELATIVA ALL ' ASSICURAZIONE SOCIALE
(PREVIDENZA E ASSISTENZA.

CHE QUANDO LE LEGGI NAZIONALI E GLI STANDARD SOPRA RICHAMATI FANNO RIFERIMENTO ALLA STESSA
MATERIA, SARA GARANTITA LA CONFORMITA ALLO STANDARD PIU ELEVATO.

= CONVENZIONI FONDAMENTALI DELL'ILO:

= LAVORO MINORILE (ART. 32 DELLA CONVENZIONE ONU sui DIRITTI DEL FANCIULLO;
CONVENZIONE ILO SULL'ETA MINIMA N° 138; CONVENZIONE ILO SULLE FORME PEGGIORI DI
LAVORO MINORILE N° 182):

| BAMBINI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI CONTRO LO SRUTTAMENTO ECONOMICO NEL LAVORO E
CONTRO LESECUZIONE DI LAVORI CHE POSSONO COMPROMETTERE LE LORO @RPTUNITA DI SVILUPPO ED
EDUCAZIONE.

L'ETA MINIMA DI ASSUNZIONE ALL 'IMPIEGO O AL LAVORO DEVE ESSERE IN OGNI CASO NON INERIORE Al 15
ANNI (TEMPORANEAMENTE, 14 IN ALCUNI PAESI).
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| MINORI DI 18 ANNI NON POSSONO ASSUMERE ALCUN TIPO DI IMPIEGO OAVORO CHE POSSA
COMPROMETTERNE LA SALUTE LA SICUREZZA O LA MORALITA.

NEI CASI DI PRATICA DI LAVORO MINORILE, OPPORTUNI RIMEDI DEVONO ESSERE ADOTTATI RAPIDAMENTE

CONTEMPORANEAMENTE DEVE ESSERE MESSO IN ATTO UN SISTEMA CHE CONSENTA MAAMBINI DI
PERSEGUIRE IL LORO PERCORSO SCOLASTICO FINO AL TERMINE DELSCUOLA DELL'OBBLIGO.

LAVORO FORZATQ'SCHIAVITU (CONVENZIONE ILO SuL LAVORO FORZATO N 29 E CONVENZIONE ILO
SULL'ABOLIZIONE DEL LAVORO FORZATO N 105).

E' PROIBITO QUALUNQUE TIPO DI LAVORO FORZATQOTTENUTO SOTTO MINACCIA DI UNA PUNIZIONE E NON
OFFERTO DALLA PERSONA SPONTANEAMENTE

Al LAVORATORI NON PUO ESSERE RICHIESTQAD ESEMPIQ DI PAGARE UN DEPOSITO O DI CEDERE | PROPRI
DOCUMENTI DI IDENTITA AL DATORE DI LAVORO. | LAVORATORI DEVONO INOLTRE ESSERE LIBERI DI
CESSARE IL PROPRIO RAPPORTO DI LAVORO CON RAGIONEVOLE PRBASO.

=  DISCRIMINAZIONE (CONVENZIONE ILO SULL'UGUAGLIANZA DI RETRIBUZIONE N° 100 E
CONVENZIONE ILO SULLA DISCRIMINAZIONE (IMPIEGO E PROFESSIONEN® 111).

NESSUNA FORMA DI DISCRIMINAZIONE IN MATERIA DI IMPIEGD E PROFESSIONE 'BECONSENTITA SULLA BASE
DELLA RAZZA, DEL COLORE DELLA DISCENDENZA NAZIONALE, DEL SESSQ DELLA RELIGIONE,
DELL'OPINIONE POLITICA DELL'ORIGINE SOCIALE DELL'ETA, DELLA DISABILITA , DELLO STATO DI SALUTE,
DELL'ORIENTAMENTO SESSUALE E DELIAPPARTENENZA SINDACALE

LIBERTA SINDACALE E DIRITTO DI NEGOZIAZIONE COLLETTIVA (CONVENZIONE ILO SULLA LIBERTA
SINDACALE E LA PROTEZIONE DEL DIRITTO SINDACALE N 87 E CONVENZIONE ILO SUL DIRITTO DI
ORGANIZZAZIONE E DI NEGOZIAZIONE COLLETTIVA N° 98)

| LAVORATORI HANNO IL DIRITTO, SENZA ALCUNA DISTINZIONE E SENZA AUTORIZZAZIONE PREVETIVA, DI
COSTITUIRE DELLE ORGANIZZAZIONI DI LORO SCELTANONCHE DI DIVENIRNE MEMBRI E DI RICORRERE ALLA
NEGOZIAZIONE COLLETTIVA.

Nota Bene: Il documento dovra essere SOTTOSCRITTOCRN FIRMA DIGITALE dal legale
rappresentante del concorrente (o0 persona munita da@omprovati poteri di firma, la cui
procura dovra essere prodotta nella medesima Documtazione amministrativa) unitamente a
copia del documento di identita del sottoscrittore.



