
AL COMUNE DI BRUGHERIO

Sezione Personale

Piazza Cesare Battisti, 1

20861 Brugherio (MB)
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ , nato/a a _________________________________________ Prov. di _______ il _______________ , 
codice fiscale _________________________ e residente a ________________________________ 
in via ______________________________________ CAP __________ tel. __________________ 
indirizzo di posta elettronica _______________________________________________ e/o PEC ______________________________________
CHIEDE

di partecipare ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE – AREA DELLA DIRIGENZA – COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI – DA INCARICARE, IN SEDE DI PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA DIREZIONE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA indetta da codesta Amministrazione con avviso prot. n. 2328/2018 ed a tal fine, consapevole  delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76  del  D.P.R. n. 445/2000,  in  caso  di  false dichiarazioni, dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere dipendente con contratto a tempo pieno e indeterminato della seguente Amministrazione __________________________________ sottoposta a vincoli di assunzione di spesa, in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio e che deve rispettare gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa di personale e le disposizioni sulle dotazioni organiche;
2) di essere in possesso del titolo di studio di ___________________________________________                                      

    _____________________________________________________________________________;
3) di svolgere attualmente l'attività lavorativa presso il settore / servizio ______________________  con il profilo professionale di ___________________________________________;
4) di non avere riportato condanne penali [ oppure di avere riportato le seguenti condanne penali:  ______________________________________________________________________________].
 5) di non avere procedimenti penali in corso [ oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso : ________________________________________________________________________ ].

6) di possedere i requisiti specifici di ammissione alla procedura di cui all’articolo 1 del bando come segue: _____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
SI  ALLEGA

(obbligatoriamente):

- curriculum professionale e formativo;

- fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.
(facoltativamente, vedasi art. 4, comma 2 del bando):
- nulla-osta preventivo al trasferimento per mobilità volontaria;

- dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, attestante che la stessa è sottoposta a vincoli di assunzione di spesa, è in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio e che è soggetta al rispetto degli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa di personale e delle disposizioni sulle dotazioni organiche.
______________________________________
Data e luogo 

                                                                                                  ______________________________









                              (Firma)
