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LORENA PERABON]
Via PRAMPOLINI n. 26 MONZA (MB)
039 2321128

|.peraboni@virgilio,it

italiana

01-11-1959

Responsabile sezione staff direzione generale cat, D3 econ. D6

Dal giugno 2009 ad oggi Comune di Brugherio categoria D3
Responsabile sezione staff direzione generale.
Competenze!

gestione di processi di programmazione, valutazione e controllo (Piano strategico,
PEG e PdO) supporto nelle attivita di confrollo di gestione

gestione processl di progettazione organizzativa e accompagnamento realizzativo
(macro e micro strutture)

definizione e gestione di processi valutativi individuali, attivita di supporto al nucleo di
valutazione

predisposizione e gestione piane formativo Ente, realizzazione di corsi di formazione
in qualita di docente & supporto arganizzativo

attivita di analisi | elaborazione di studi e statistiche

accompagnamento progettuale e realizzativo di progetti trasversall ai settori dell'Ente,
attinenti a finanziamenti europei/ statalifregionali e di progetti strategici direttamente
affidati dal Sindaco o dalla Direzione (responsabile gruppo di progetto).

Dal 2005 al giugno 2009 Comune Brugherio categoria D3 contratio a tempo parziale
Funzioni di staff al Direttore Generale & al comitato dirigenti
Competenze:

realizzazione di progetti trasversali attinenti a finanziamenti statali/regionali
realizzazione di progetti relativi ad obiettivi strategici dellamministrazione (politiche
attive del lavoro e marketing territoriale)

gestione di processi di progettazione, realizzazione e valutazione iy
allivita di analisi , elaborazione di studi e statistiche

responsabile del progetto Tempi della Citta: palitiche dei tempi urbani. Legge 53/2000
e LR. 28/2004 realizzato con la supervisione scientifica del Politecnico di Milano.
Azioni realizzate: sportello on-line, miglioramenta orari uffici comunali, mabilita
leggera, conciliazione tempi di lavoro e di vita e calendario coordinato eventi.
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Dal 1998 al 2005 Comune di Brugherio categoria D3 con assegnazlone di posizione
organizzativa ‘
Responsabile Sezione servizi sociall

Competenze amministrative:

responsabilita di procedimenti e di procedure, firma degli atti amministrativi assagnah
di competenza

pianificazione, controllo e gestione risorse economiche e strumentall (plano economico
di gestione)

responsability per |'applicazione dei regolamenti comunali e regoiamen i spemflm di
sezione

gestione servizi in economia o esternalizzazione tramite gare di appallo,
prevalentemente europee, gestiane e controllo appalti

controllo e gestione tariffe, recupero crediti

controllo e gestione forme di integrazione al reddito, fitoli di acquisto servizi,
agevolazioni e integrazioni per ['utilizzo di servizi a domanda individuale.

Competenze tecniche:

gestione risorse umane (15 operatori assegnati alla sezione)

coordinamento e controllo équipe tecniche interne che operano nei diversi ambiti di
intervento della sia con interventi personalizzati che con progetti riguardanti diverse
tipologle di destinatari

progettazione, programmazione, verifica e valutazione intervent e servizi
progettazione, programmazione e realizzazione di interventi & servizl fmamati da
Leggi Regionali o Statali di settore

collaborazione alla connessione tra interventi sociali e sacmsamtan fra politiche
sociali, del lavoro e dell'abitazione L)
partecipazione al processo di definizione del sistema integrato delle politiche sociali
local, come membro permanente delle varie strutture organizzative e gestionali del
Piano di Zona del distretto Legge 328/2000.

Responsabile dei progetti e degli interventi riguardanti i giovani del territorio (Informagiovani e
percorsi di orientamento, progetti di attivazione e partecipazione gruppi giovanili,
interventi legge 45, organizzazione eventi, azioni di educazione tra pari).

Dal 1993 al 1998 Comune di Lissone categoria D1
Coordinatrice Area Materno Infantile e Disagio Minarile

Competenze:

progetti di promozione e prevenzione area minori (Assistenza domicifiare, pmgetti
Vacanze , centri estivi comunali )

progetti glovani (Informagiovani, Centro Lavoro, percorsi di orientamento scolasuco
Progetti CIC allinterno delle scucle medie superiori)

interventi all'interno delle scucle per lntegrazione disabili & suHa dLSﬁErSiDne
scolastica W !
supervisione psicopedagogica e formazione équipe educatnm asxlo nide mmunaie
callogui di counseling per genitori. I (e E )
progetti finanziati con leggi di settore. , e s oal

dal 1986 al 1993 Comune di Monza categaria C TR
Educatrice :

presso il Corso Professionale per Disabili
presso il CSE di via Gallarana

Contestualmente internato presso la Seconda Cattedra di Psicologia dell'Universita degli
Studi di Milano realizzanda ricerche sperimentali, con conseguenti pubblicazioni, e terapie
dell'apprendimento.



Istruzione e formazione

Madrelingua

Altre lingua

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di esprassione orale

Capacitd e competenze relazionall

Capacita e competenze
organizzative
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1993  esame di stato presso I'Universita degli Studi di Padova e
conseguente abllitazione

1991 laurea in Psicalogia presso Universita degli studi di Padova

1978 diploma presso il Liceo Scientifico P. Frisi Monza

italiana

Francese

buono
buono
buono

Nelle attivita di educatrice ho sviluppato competenze relazionali agite a molteplici livell
comunicativi.

Nelle attivita successive ho imparato a collaborare ed interagire con variegali stakeholders
realizzando progettazioni integrate can

¢ seltorf e sezioni dell'Ente di appartenenza

» istituzioni , associazioni di categoria

e agenzie del territorio

s terzo setlore ‘

Inoltre  ho realizzato numerosi  progetti di  sviluppo di comunitd e di
attivazione/partecipazione della comunita locale.

Hao coordinato numerosi progetti e gruppi di lavoro.
Ho gestito del personale dipendente sia di tipo tecnico che amministrativo, con

responsabilith diretta di una microstruttura.
Soprattutto nelle funzioni pili recenti ho imparato a lavorare su oggetti di lavoro sempre

diversi, applicando capacita progettuali e gestendo processi.




Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacita e competenze
Competenze non precedentemente
indicate.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni
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Utilizzo applicativi Microsoft ,utilizzo gestionali relativi ai compiti svolti, internet
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

B

Nel corso della carriera ho partecipato a numerosi corsi di formazione a supporto del ruslo
svolto. Di sequito elenco | carsl di formazione recenti e pertinenti

area gestionale:

I e Il modulo Gestione e organizzazione Servizi Sociali SDA  Boccani (60 ore)
Gli strumenti della valutazione Asscom (16 ore)

Condurre gruppi di lavero Studio APS (40 are)

La gestione dei conflitti Studio APS (24 ore)

Osservazione, valutazione e promozione qualitsd interventi Provincia Milang

La valutazione di qualita nei servizi i: aspetti tecnici e metodologici Provincia

di Milano (30 ore)

Comunicazione di qualita per comunicare qualita Comune di Brugherio (24 ore)
Il processo di valutazione del personale Comune di Brugherio (18 ore)
L'accreditamento e |a vaucherizzazione dei servizi sociali Cergas Bocconi

La progettazione organizzativa e la gestione dei processi Scuola Superiore P.A

Il bilancio sociale negli Enti Locali Pares (20 ore)

La gestione del ruolo di respensabile di servizio Comune di Brugherio (20 ore)
Partecipazione al laboratorio Lo sviluppo strategico Cantieri

Lo sportello unico del cittadine Galgano

La Legge 150/72009 applicazioni negl Enti Locali Comune di Monza dott Boscato

area giuridica

Lo scenario costituzionale rinnovato Professor M, Mozzanica Provincia di
Milano (50 ore)

La legge 328 organizzato dall ANCITEL in collaborazione con IRSAE (40 ore)
La Legge 675/96 Ancitel (14 ore)

Il nuovo codice degli appalti Comune di Brugherio

area amministrativa; :

Le Norme della Contabilita negl Enti Scuola delle Autonomie Locali (12 ore)

Il Peg dei servizi sociali Laboratorio di formazione per il management del servizi
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale (18 ore)

Il Piano Economico di gestione e il sistemna di controllo @ programmazione negli enti
locali Comune di Brugherio (20 ore)

area sviluppe di comunita e lavoro di rete:

Indicatori & strumenti per una nuova democrazia territoriale Provincia di Trento
(40 are)
Il lavoro di rete sul territorio Provincia di Milano (14 ore)
Azioni di community care: politiche integrate  Provincia di Milano (28 ore)
Integrazione tra sistemi per il piano dell'offerta formativa territoriale Comune di
Monza e Studio APS (72 are)

Politiche urbanistiche dei tempi Politecnico di Milano Area di Ricerca "Urbanistica
dei tempi' diretto dalla Prof ssa Sandra Bonfiglioli (60 ore);

Attuazione del Piana Territoriale degli Qrari Regione Lombardia (24



