
CITTA’ DI BRUGHERIO
(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Segretario Generale

Sezione: Organizzazione e Risorse Umane - Trasparenza e Anticorruzione
Proposta n 605/ 2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 564 del 17/07/2025 

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 4 POSTI NELL’AREA DEGLI 

ISTRUTTORI – PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE”, DA ASSEGNARE AL SETTORE SICUREZZA E SERVIZI 

ISTITUZIONALI - SEZIONE CORPO POLIZIA LOCALE. COSTITUZIONE 

COMMISSIONE ESAMINATRICE E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che:

 con la determinazione dirigenziale n. 444 del 11.06.2025, è stato approvato il bando di 

concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 4 posti, a tempo pieno e 

indeterminato, nell’area degli Istruttori - profilo professionale “Agente di Polizia Locale”, 

da assegnare al Settore Sicurezza e Servizi Istituzionali, in esecuzione della 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027, piano 

assunzionale 2025, di cui alla sottosezione 3.3. “Piano del fabbisogno di personale”, 

contenuta nella Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” del PIAO 2025-2027, 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 09.05.2025;

 il suddetto bando (prot. n. 24646 del 13.06.2025) è stato pubblicato in data 16.06.2025 sul 

Portale Unico del Reclutamento InPA, nonché all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito 

internet istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di 

concorso”;

DATO ATTO che l’articolo 28, comma 1, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici 

e dei Servizi recita: «La commissione giudicatrice è costituita con provvedimento del dirigente 

competente in materia di personale ed è composta, nel rispetto della legge sulle pari opportunità 

tra uomo e donna:

b) per l’accesso alla categoria C: da un dirigente interno all’Ente, di norma il responsabile del 

settore interessato, con funzioni di presidente, o un suo delegato appartenente alla categoria D, e 

da due esperti nelle materie di esame, scelti dal presidente»;

CONSIDERATO che, in ragione dell’intervenuta nuova classificazione del personale dipendente 

del comparto Funzioni Locali, ad opera del CCNL del 16.11.2022, la categoria C e la categoria D 

sono state sostituite, rispettivamente, dall’area degli Istruttori e dall’area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione;

RICHIAMATO il comma 2 dell’articolo 28 del suddetto Regolamento, che sancisce: «Per i 

concorsi di cui alle lettere a) e b) del comma 1, uno degli esperti deve essere scelto tra i dipendenti 

dell'Ente e l’altro tra i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, di posizione contrattuale 



almeno pari a quello del posto messo a concorso, o tra dipendenti pubblici in quiescenza, purché la 

data di collocamento a riposo non risalga ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del 

bando o tra soggetti esterni alla pubblica amministrazione di provata esperienza”;

TENUTO CONTO della richiesta di autorizzazione (prot. n. 24657 del 13.06.2025), inoltrata al 

Comune di Pioltello (MI), in ordine alla partecipazione del Dott. Mimmo Paolini in qualità di 

componente esterno della commissione di concorso per la procedura in oggetto;

TENUTO CONTO, altresì, del rilascio dell’autorizzazione, ai sensi dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 

165/2001, come formalizzata dal Comune di Pioltello, agli atti con prot. n. 27545 del 04.07.2025;

RILEVATO che, in base al combinato disposto dell’articolo 9, comma 11, del D.P.R. n. 487/1994, 

come riformato dal D.P.R. n. 82/2023, e del già menzionato articolo 28, comma 4, del Regolamento 

di Organizzazione, «Alle commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per materie 

specifiche, quali gli specialisti in psicologia e risorse umane. Nel verbale di insediamento della 

commissione sono definite le modalità di partecipazione dei membri aggiunti alle sedute successive, 

che partecipano unicamente alle prove per le quali è richiesta la loro conoscenza professionale»;

RITENUTO di individuare, quale membro aggregato della commissione esaminatrice, per la sola 

prova orale, la Dott.ssa Marina Cassoni, psicologa e docente di corsi di formazione sulla relazione e 

comportamenti organizzativi, al fine di verificare le attitudini e le capacità comportamentali dei 

candidati, necessarie al ruolo da ricoprire;

RITENUTO, pertanto, di individuare i seguenti componenti della commissione giudicatrice, in 

qualità di esperti:

- Dott. Silverio Pavesi, Dirigente del Settore Sicurezza e Servizi Istituzionali, nonché 

Comandante della Polizia Locale, quale Presidente;

- Dott.ssa Laura Maria Titone, inquadrata nell‘area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, Specialista area della vigilanza - Ufficiale di Polizia Locale, collocata presso 

il Settore Sicurezza e Servizi Istituzionali, Sezione Corpo Polizia Locale, quale componente 

interno;

- Dott. Mimmo Paolini, inquadrato nell‘area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 

titolare di incarico di Elevata Qualificazione, Comandante della Polizia Locale del Comune 

di Pioltello (MI), quale componente esterno;

- Dott.ssa Marina Cassoni, psicologa e docente di corsi di formazione sulla relazione e 

comportamenti organizzativi, quale membro aggiunto, per la sola prova orale;

RICHIAMATO il comma 5 del citato articolo 28 del Regolamento di Organizzazione, che recita: 

«Ai lavori della commissione partecipa un segretario che è, di norma, un dipendente del settore 

competente in materia di personale. Nel provvedimento di costituzione della commissione può 

essere prevista la nomina di uno o più segretari supplenti, con funzione di sostituzione del 

segretario titolare in caso di suo impedimento, anche temporaneo»;

RITENUTO di nominare, in qualità di segretario titolare, la Dott.ssa Flavia Di Giorno, inquadrata 

nell‘area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, “Specialista in attività amministrative e in 

materie giuridiche”, presso la Sezione “Organizzazione e Risorse Umane, Trasparenza e 

Anticorruzione”;

RAVVISATA l’opportunità di nominare, in qualità di segretario supplente, la Sig.ra Ornella 

Maggioni, inquadrata nell‘area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, “Specialista in servizi 



economici, finanziari e tributari”, nonché Responsabile della Sezione “Organizzazione e Risorse 

Umane, Trasparenza e Anticorruzione”;

DATO ATTO, pertanto, che nella composizione della commissione esaminatrice viene garantito il 

principio della parità di genere;

POSTO che è escluso l’obbligo di richiedere ed acquisire il CIG, poiché, in base a quanto stabilito 

dall’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, trattasi di incarichi di collaborazione, di carattere 

occasionale, in quanto tali non sottoposti agli obblighi di tracciabilità, come chiarito dall’ANAC 

nella FAQ C6 in tema di tracciabilità dei flussi finanziari;

VISTI:

 il D.Lgs. n. 165/2001;

 il D.Lgs. n. 198/2006;

 il D.P.R. n. 487/1994, come novellato dal D.P.R. n. 82/2023;

 il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare l’articolo 107, comma 3, lettera b);

 lo Statuto Comunale;

 il Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

 il Regolamento di Contabilità dell’Ente, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale 

n. 97 del 28.11.2016;

 il Bilancio di Previsione pluriennale 2025-2027, approvato con deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 72 del 19.12.2024, ed il relativo Piano Esecutivo di Gestione approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 16.01.2025;

 il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 09.05.2025;

D E T E R M I N A   di

1. APPROVARE le premesse come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. COSTITUIRE la commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto come segue:

 Presidente: Dott. Silverio Pavesi, Dirigente del Settore Sicurezza e Servizi Istituzionali,  

                     nonché Comandante della Polizia Locale;

 Componenti: - Dott.ssa Laura Maria Titone, area dei Funzionari e dell’Elevata 

                          Qualificazione, Specialista area della vigilanza - Ufficiale di Polizia Locale, 

                          collocata presso il Settore Sicurezza e Servizi Istituzionali, Sezione “Corpo 

                          Polizia Locale”, quale componente interno;

                                   - Dott. Mimmo Paolini, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 

                                      titolare di incarico di Elevata Qualificazione, Comandante della Polizia 

                                      Locale del Comune di Pioltello (MI), quale componente esterno;

                                   - Dott.ssa Marina Cassoni, psicologa e docente di corsi di formazione sulla

                                      relazione e comportamenti organizzativi, quale membro aggiunto, per la

                                      sola prova orale;

3. NOMINARE, in qualità di segretario titolare, la Dott.ssa Flavia Di Giorno, area dei 

Funzionari e dell‘Elevata Qualificazione, “Specialista in attività amministrative e in materie 

giuridiche”, presso la Sezione “Organizzazione e Risorse Umane, Trasparenza e Anticorruzione” e, 

in qualità di segretario supplente, la Sig.ra Ornella Maggioni, area dei Funzionari e dell’Elevata 



Qualificazione, “Specialista in servizi economici, finanziari e tributari”, Responsabile della Sezione 

“Organizzazione e Risorse Umane, Trasparenza e Anticorruzione”;

4. IMPEGNARE, ai sensi dell’articolo 30 del Regolamento di Organizzazione, nel Bilancio 

pluriennale 2025-2027 - competenza 2025, la somma complessiva lorda di € 1.538,02=, come di 

seguito dettagliata e come da prospetto sotto riportato:

a) sullo specifico capitolo, dedicato alle spese per commissari di concorso dell’Ente:

 a favore del commissario esterno, € 500,00=, a titolo di compenso per l’incarico prestato, 

con la precisazione che tale importo sarà interamente liquidato solo se si terranno tutte le 

prove previste e il commissario sarà effettivamente impegnato nell’ambito della procedura 

concorsuale in oggetto; diversamente, ad una partecipazione del commissario ridotta, 

relativa ad una sola fase della procedura, corrisponderà una diminuzione del compenso 

previsto, come segue:

- € 250,00= se si svolge la prova scritta, con relativa correzione;

- € 500,00= se si svolge anche la prova orale e, quindi, si partecipa all’intera 

procedura;

 a favore del membro aggiunto, per la sola prova orale, € 995,52=, di cui:

- € 800,00= a titolo di compenso

- € 16,00= a titolo di cassa previdenziale (corrispondente al 2%)

- € 179,52= a titolo di IVA (corrispondente al 22%), se e in quanto spettante e/o 

dovuta;

b) sullo specifico capitolo, dedicato all’IRAP per i concorsi:

 a favore della Regione Lombardia, € 42,50=, a titolo di IRAP, applicata sul compenso 

spettante al componente esterno della commissione; 

5. DISPORRE l’invio della presente determinazione alla Consigliera regionale di parità e alla 

Consigliera di parità della Provincia di Monza e della Brianza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 

57, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’articolo 5 della Legge n. 215/2012.

6. DARE ATTO che in relazione all’adozione del presente provvedimento, per il sottoscritto e per 

il responsabile del procedimento interno:

 non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi, a norma dell’articolo 6-bis della Legge n. 

241/1990, dell’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento integrativo del 

Comune di Brugherio;

 non ricorre l’obbligo di astensione, previsto dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dal codice 

di comportamento integrativo del Comune di Brugherio.

   

Capitolo Descr. 

Capitolo

Cod. Resp. Conto Fin (V 

liv.)

Beneficiario Anno Importo CIG

I U 01101.03.0005500525 Spese per 

commissari 

concorsi

5PERSONALE 

(05)

U.1.03.02.99.005 PAOLINI MIMMO 2025 500,00

I U 01101.03.0005500525 Spese per 

commissari 

concorsi

5PERSONALE 

(05)

U.1.03.02.99.005 CASSONI MARINA 2025 995,52

I U 01101.02.0008200024 Irap 

commissioni 

concorso

5PERSONALE 

(05)

U.1.02.01.01.001 REGIONE 

LOMBARDIA

2025 42,50



Il Segretario Generale  

Zammarano Norberto Giuseppe / InfoCamere 

S.C.p.A.  
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n 

82/2005 e s.m.i.)


