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SEZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI NELL’AREA DEGLI “ISTRUTTORI” - PROFILO 

PROFESSIONALE “AGENTI DI POLIZIA LOCALE”, DA ASSEGNARE AL SETTORE 

SICUREZZA E SERVIZI ISTITUZIONALI – SEZIONE “CORPO POLIZIA LOCALE”. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE. 
 

 

Di seguito si riportano i criteri che saranno utilizzati dalla commissione esaminatrice per la 
valutazione dei candidati nella prova orale. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio finalizzato ad approfondire:  
· le materie della prova scritta (n. 1 quesito); 
· la conoscenza dei sistemi informatici più diffusi (n. 1 quesito); 
· la conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione di un brano tratto da 
testi correnti. 
 
I criteri di valutazione della Commissione saranno i seguenti:  

1. chiarezza espositiva; 
2. appropriatezza del linguaggio utilizzato, anche tecnico; 
3. pertinenza dei contenuti in relazione alla traccia; 
4. completezza dell’esposizione, in relazione alla traccia.  

 
Durante la prova orale avrà luogo una prova psico-attitudinale o un colloquio condotto da 
uno psicologo, per verificare l’idoneità del candidato in relazione al profilo lavorativo 
richiesto. 
 
Il punteggio massimo conseguibile è di 30/30. 
La prova si intende superata con il voto minimo di 21/30. 
 
Conseguentemente attribuisce i punteggi come segue: 
 
Per i quesiti relativi ad argomenti inerenti a cognizioni tecnico-professionali: punteggio 
massimo complessivo di 20; 
Per il quesito relativo alle competenze informatiche: punteggio massimo 1; 
Per il quesito relativo alla conoscenza della lingua inglese: punteggio massimo 2; 
Per il colloquio sulle capacità comportamentali, attitudinali e motivazionali: punteggio 
massimo 7. 
I punteggi possono essere espressi in numeri interi o in numeri decimali. 


