PROVA ATTITUDINALE - TRACCIAN. 1

I candidato viene incaricato della responsabilita della direzione del Settore Territorio, comprendente le
Sezioni Urbanistica, Edilizia Privata, Lavori Pubblici, Patrimonio, SUAP. LAmministrazione Comunale riceve, da
parte di un operatore privato, una proposta di Programma Integrato di Intervento residenziale con funzioni
compatibili commerciali (media struttura di vendita) in variante al Piano di Governo del Territorio e a quanto
gia approvato e convenzionato sull‘area.

Uintervento viene valutato di notevole interesse dal’lAmministrazione Comunale, per importanza delle
opere pubbliche in progetto, che prevedano la riqualificazione del sistema viabilistico, la realizzazione di un
nuovo parco pubblico inclusivo e di un palazzetto sportivo.

Al fine di addivenire, in considerazione dell'interesse manifestato dallAmministrazione Comunale,
all'istruttoria della procedura di variante in tempi adeguati, il candidato definisca una ipotesi di
riorganizzazione interna della struttura tecnica (composta di 30 persone, tra posizioni organizzative,
funzionari e profili operativi, con evidenti carenze di organico), individuando, inoltre, la figura professionale
pil indicata da assumere in considerazione dell'obiettivo da perseguire, stante la possibilita di aggiornare, con
relativo incremento, il fabbisogno di personale per 'anno in corso.
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PROVA ATTITUDINALE - TRACCIA N. 2

Il candidato viene incaricato della responsabilita della direzione del Settore Territorio, comprendente le
Sezioni Urbanistica, Edilizia Privata, Lavori Pubblici, Patrimonio, SUAP. LAmministrazione Comunale riceve un
finanziamento nell’ambito dei progetti/missioni PNRR, per la realizzazione di un nuovo edificio scolastico su
un‘area pubblica avente nel Piano dei Servizi del Piano di Governo del Territorio una destinazione a impianti
sportivi di quartiere. L'intervento finanziato risulta dettato da tempistiche ben definite e stringenti stabilite

dal bando.

Al fine di realizzare quanto pianificato dallAmministrazione, il candidato definisca una ipotesi di
riorganizzazione della struttura tecnica che attualmente ha a disposizione 35 persone in dotazione, articolata
tra posizioni organizzative, funzionari e profili operativi (che non potra essere incrementata nel breve periodo,
stante le difficolta assunzionali dell’Ente in base ai vigenti parametri di spesa in materia di personale).




PROVA ATTITUDINALE - TRACCIA N. 3

Il candidato viene incaricato della responsabilita della direzione del Settore Territorio, comprendente le
Sezioni Urbanistica, Edilizia Privata, Lavori Pubblici, Patrimonio, SUAP. LAmministrazione Comunale riceve, da
parte di un operatore privato, una proposta di Piano Attuativo conforme al Piano di Governo del Territorio,
per la realizzazione di un nuovo Polo Direzionale. Lintervento risulta essere di notevole interesse per
FAmministrazione Comunale per I'importanza delle opere pubbliche in progetto, finalizzate soprattutto a
risolvere le criticita del sistema viabilistico e delle mobilita.

Il candidato definisca una ipotesi di riorganizzazione della struttura tecnica, che attualmente ha a disposizione
30 persone in dotazione, tra posizioni organizzative, funzionari e profili operativi, al fine di addivenire
all’autorizzazione del Piano Attuativo, considerando anche la possibilita di attivare una procedura di mobilita
interna per una figura di profilo amministrativo, da utilizzare a supporto delle attivita da espletare.
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