CITTA’ DI BRUGHERIO

(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Segretario Generale

Sezione: Organizzazione E Risorse Umane - Trasparenza E Anticorruzione
Proposta n 153/ 2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 117 del 27/02/2023

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE DEL
SETTORE TERRITORIO.

OGGETTO:

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 21.02.2022, avente ad
oggetto: “Ricognizione annuale ai sensi dellarticolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001.

Approvazione Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 - Piano assunzionale
2022;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 04.08.2022, che ha
provveduto all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2022/2024, ai sensi dell’articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 113/2021;

RICHIAMATA, da ultimo, la deliberazione di Giunta Comunale n. 195 del 13.12.2022,
avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - Sezione 3
Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione Programmazione Piano triennale dei
fabbisogni di personale: Aggiornamento del Piano del fabbisogno di personale per il
triennio 2022-2024 e del Piano occupazionale anni 2022-2023%;

RILEVATO che con la predetta deliberazione di Giunta Comunale n. 195 del 13.12.2022 &
stata prevista, per 'annualita 2023, la copertura di n. 1 posto di “Dirigente del Settore
Territorio” per cessazione incarico ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

PRECISATO che ¢é stata esperita con esito negativo la prevista procedura di cui all’articolo
34-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, avviata con atto prot. gen. n. 4687 del
31.01.2023;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita nel profilo
professionale di “Dirigente del Settore Territorio” e del relativo modulo di dichiarazione
attestante i titoli posseduti, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATI:



e ilD.Lgs.n. 165/2001;

e il D.Lgs. n.267/2000;

e |o Statuto comunale;

¢ il vigente Regolamento di Organizzazione dell‘Ente;

e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022/2024, come aggiornato
da ultimo con la deliberazione di Giunta Comunale n. 195 del 13.12.2022, sopra
richiamata;

DETERMINA DI

1. PRENDERE ATTO delle premesse come parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. APPROVARE il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Dirigente del
Settore Territorio” e il relativo modulo di dichiarazione dei titoli posseduti, allegati al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. STABILIRE che la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione
venga fissata in 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso per estratto del bando di
concorso sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami;

4. PRECISARE che il bando di concorso verra pubblicato nel testo integrale all’Albo
Pretorio on-line del Comune di Brugherio per 30 giorni consecutivi e sul sito web
istituzionale, nella Sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di
concorso, con decorrenza dalla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta
Ufficiale;

5. DARE ATTO che in relazione alladozione del presente provvedimento, per il
sottoscritto e per il responsabile del procedimento interno:

- non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi, a norma dell'articolo 6-bis della
L. n. 241/1990, dellarticolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento
integrativo del Comune di Brugherio;

- non ricorre I'obbligo di astensione, previsto dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e
dal Codice di comportamento integrativo del Comune di Brugherio.

Atto con visto del:
Il Segretario Generale
ZAMMARANO NORBERTO / InfoCamere
S.C.p.A.

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n
82/2005 e s.m.i.)



