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SEZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE AI SENSI
DELL’ARTICOLO 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001 – RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO
DELL’ENTE – PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NELL’AREA
DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO IL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI, SEZIONE SPORTELLO
POLIFUNZIONALE E SERVIZI DEMOGRAFICI: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CONCORRENTI.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 23.02.2023 ha approvato la sezione
del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi disciplinante le progressioni verticali
riservate al personale interno dell’Ente, a norma dell’articolo 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n.
165/2001, come modificato ai sensi dell’articolo 3 del D.L. n. 80/2021, convertito nella L. n.
113/2021;

PREMESSO, altresì, che:

 la predetta sezione, al paragrafo 5, stabilisce i requisiti che devono ricorrere ai fini della
partecipazione alle progressioni di carriera sopra menzionate, tra i quali la sussistenza, in
capo ai concorrenti, della «valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni
precedenti a quello nel quale si svolge la procedura»;

 l’avviso relativo alla procedura comparativa in oggetto, pubblicato con nota prot. n. 28298
del 12.06.2023 all’Albo Pretorio comunale on-line, sul sito internet dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” e nella Bacheca
Intranet, all’articolo 1, rubricato “requisiti di ammissione”, richiama la disposizione sopra
citata del Regolamento di Organizzazione;

CONSTATATO che, il triennio di riferimento, ai fini della procedura in oggetto, è il 2019-2021, in
considerazione del fatto che è l’ultimo, in ordine di tempo, conclusosi con la dovuta
rendicontanzione;

PRESO ATTO che, tanto la già menzionata sezione del Regolamento di Organizzazione quanto
l’avviso mediante il quale è stata indetta la procedura in oggetto, specificano che l’aver riportato
una valutazione negativa della performance, anche per un solo anno del triennio considerato,
determina l’esclusione dalla procedura;

RILEVATO che un candidato (domanda di partecipazione n. prot. 30457), mediante plurime
richieste depositate nel suo fascicolo personale, ha usufruito di più periodi di congedo, di durata
complessiva pari all’intero anno 2019, e, pertanto, non essendo stato presente in servizio, non ha
svolto le proprie mansioni e, quindi, non ha riportato alcuna valutazione della performance per
l’annualità suddetta;
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CONSIDERATO che l’assenza di valutazione della performance, benché non equivalente, né
assimilabile ad una valutazione negativa in senso stretto, non permette, comunque, di ritenere
soddisfatto il requisito del conseguimento, nell’ambito del triennio di riferimento, della positiva
valutazione della performance per ciascun anno, necessario per l’ammissione alla procedura in
oggetto;

VISTO che il paragrafo 9 della sezione del Regolamento di cui sopra prevede che «l’istruttoria delle
domande di partecipazione, tesa alla verifica dei requisiti richiesti per accedere alla procedura
comparativa, è curata dalla Sezione Organizzazione e Risorse Umane, che dispone, con apposito
provvedimento, l’ammissione e l’esclusione dei candidati» e che, in particolare, «per l’esclusione è
data motivazione espressa»;

RITENUTO, pertanto, di escludere il candidato, avente domanda di partecipazione n prot. 30457,
dalla procedura in discorso, per difetto di un requisito essenziale richiesto per la partecipazione
alla stessa;

VISTO l’avviso di procedura comparativa in oggetto, pubblicato con nota prot. n. 28298 del
12.06.2023 all’Albo Pretorio comunale on-line, sul sito internet dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” e nella Bacheca Intranet,
riservata al personale dell’Ente;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 401 dell’08.06.2023, di approvazione dell’avviso di
procedura comparativa predetto;

CONSTATATO che, entro il termine previsto del 27.06.2023, sono pervenute n. 4 domande di
partecipazione;

VERIFICATI i requisiti di ammissione esplicitati nell’avviso di procedura comparativa e valutate le
domande di partecipazione dei candidati;

DISPONE DI:

1. PROCEDERE, in riferimento alla procedura comparativa in oggetto, all’ammissione dei candidati
di cui all’allegato “A”;

2. ESCLUDERE, dalla partecipazione alla procedura comparativa in oggetto, i candidati di cui
all’allegato “B”.

Brugherio, 28.06.2023

per IL SEGRETARIO GENERALE
il Dirigente incaricato
Dott. Silverio Pavesi

(documento firmato digitalmente)



ALLEGATO "A" - Candidati Ammessi
N. PROT. DELLA DOMANDA

1 29609
2 30454

3 30563

ALLEGATO "B" - Candidati Non
Ammessi

N. PROT. DELLA DOMANDA

1 30457


