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VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: pREMIO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2016. Determinazioni

Il giorno 14 ottobre duemilasedici, alle ore 18,30 presso la sede amministrativa dell’Azienda sita in  Piazza Giovanni XXIII a Brugherio (presso la  Farmacia Comunale n. 1),  previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte nello statuto dell’Azienda Speciale approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 129 del 29.09.2000 e n. 160 del 18.12.2000 ed ulteriormente modificato in data 23.11.2007 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 ed in data 14/11/2008 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70,  si è oggi riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la presidenza del dott. brambilla Alberto.

All’appello risultano presenti:

	Nominativo
	Qualifica
	Presenti
	Assenti

	BRAMBILLA Alberto
	Presidente
	Si
	

	RAFFA Carlo Santo
	Componente C.d.A 
	Si
	

	SPREAFICO Flavio Umberto
	Componente C.d.A
	Si
	

	
	Totale
	03
	


Assiste alla seduta, con voto consultivo, il Direttore dell’Azienda Dott.ssa SALA Ornella che funge anche da Segretario ed   il Rag. DELLO IACONO Sergio impiegato amministrativo dell’azienda per trattare le pratiche amministrative, stesura di delibere e verbali e per trasmettere gli atti agli uffici competenti.

./.

Il Presidente informa il C.d.A. che alla presente seduta del consiglio di amministrazione, saranno assenti il Revisore Unico dell’azienda dott. RAMPINI Carlo ed il consulente fiscale rag. MARCHINI Riccardo che hanno comunicato per tempo l’impossibilità a partecipare alla riunione.

Constatata la validità dell’adunanza, in conformità dello Statuto in vigore, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione del punto all’ordine del giorno e cede la parola alla dott.ssa SALA Ornella la quale informa il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) che prima di entrare nello specifico dell’argomento vorrebbe fare una premessa: lo Studio Perego & Viganò che redige le buste paga per i dipendenti della nostra azienda ha fornito della documentazione della quale vi riassumo i punti salienti: “il jobs act 2015 ha azzerato la decontribuzione dei premi di risultato (L. n. 247/2007); rimarrà la possibilità di detassare il lavoratore ossia non applicare l’aliquota IRPEF ordinaria del 10% solo con determinati requisiti dettati dall’Agenzia delle Entrate evidenziati con una circolare del 15/06/2016”.
Premesso quanto sopra il direttore legge i tre parametri presenti nell’accordo sindacale relativo al premio di produzione 2015 (allegato alla presente deliberazione)

1) Raggiungimento del fatturato commerciale come da bilancio d’esercizio 2014 o in difetto il raggiungimento del fatturato previsto dal mercato di riferimento. Al raggiungimento di tale obiettivo veniva erogato un importo pari ad € 5.000;

2) Mantenimento del Margine Operativo Lordo aziendale non inferiore ed al massimo uguale al valore del 26,49%, al raggiungimento di tale obiettivo veniva erogato un importo di € 5.000;

3) Incremento del numero di ricette e dei moduli SSN rispetto all’anno precedente, al raggiungimento di tale obiettivo veniva erogato un importo pari ad € 3.000.

La dottoressa SALA fa presente che

· per quanto riguarda il fatturato commerciale in base ai dati oggi disponibili relativi al primo semestre 2016 (gennaio – giugno 2016) ed in particolare all’anno mobile luglio 2015 – giugno 2016 evidenziato nel report dati forniti da New Line confrontando tale dato, rielaborato dall’ufficio amministrativo riconciliando il parafarmaco con gli stessi criteri dell’anno 2015 (cambio gestionale a metà di ottobre 2015 e scorporo dei presidi in convenzione SSN che non rientrano nella componente commerciale); si evince che il fatturato commerciale anno mobile luglio 2015 – giugno 2016 della Farmacia Comunale n. 1 è diminuito di circa il 3,5% rispetto a quello dell’anno 2015, mentre quello della Farmacia Comunale n. 2 è aumentato del + 0,8% circa, per un fatturato commerciale aziendale anno mobile luglio 2015 – giugno 2016 del – 2,2% circa rispetto all’anno 2015.
· per quanto riguarda il numero di ricette spedite dalle due farmacie dell’azienda nel periodo gennaio – agosto 2016 si è riscontrata una diminuzione di circa 1500 ricette per la Comunale 1 mentre il numero di ricette spedite dalla Farmacia Comunale 2 nello stesso periodo è in linea con quello dello stesso periodo 2015.
Si apre, ora, una breve discussione tra i membri del C.d.A. sulla necessità di riparametrare gli eventuali obiettivi del premio di produzione 2016, ed il C.d.A. ritiene opportuno di riparametrare solo il secondo parametro che viene così ridefinito: 
Mantenimento del Margine Operativo Lordo Aziendale non inferiore o al massimo uguale a quello del bilancio preventivo 2016 ossia al valore del 29,81%.
Il direttore evidenzia l’utilità di organizzare un eventuale incontro del C.d.A. con i lavoratori per spiegare la situazione ed i parametri del premio 2016.

./.
Il Consiglio di Amministrazione

· Dopo Approfondita discussione in merito al presente punto posto all’ordine del giorno;

· Con votazione dei presenti espressa secondo le formalità di legge;

Delibera

· DI INCARICARE il presidente ed il direttore dell’azienda a prendere contatto con la sindacalista per sottoscrivere e firmare l’accordo sindacale per l’anno 2016;
· DI mantenere la struttura del premio di produzione per l’anno 2016, così come strutturata e con gli stessi parametri dell’anno 2015 ad eccezione del parametro relativo al Mantenimento del Margine Operativo Lordo Aziendale che deve essere non inferiore o al massimo uguale a quello del bilancio preventivo 2016 ossia al valore del 29,81%.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente del C.d.A.
                                                                      Il Segretario del C.d.A.

 Dott. Alberto Brambilla                                                                                Dott.ssa Ornella Sala 
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